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 ملخص تنفيذي 

 الفترة   عن  ،المجلس التنفيذي  إلىالتقرير السنوي الراهن    للسياحة  لأمم المتحدةمنظمة افي  مسؤول مكتب الشؤون الأخلاقية  يقدم  

  وظيفة الشؤون الأخلاقية مسؤول مكتب الشؤون الأخلاقية    مارسي  و.  2026نيسان/أبريل    30إلى    2025أيار/مايو    1من    الممتدة

 . كمدير لإدارة التنمية والتعاون الدولي هإلى جانب مسؤوليات ،مزدوجة   وظيفة  بصفتها 

ا لوظائف   تؤكد المنظمة أهمية تعزيز الإطار الأوسع للرقابة الداخلية والنزاهة، بما يشمل إرساء ترتيبات مؤسسية أكثر وضوح 

 التدقيق والتحقيق والأخلاقيات والمساءلة، بما يتماشى مع توصيات هيئات الرقابة والتقييمات الحديثة للحوكمة.

نشرة الأمين   شروعم  يشملالسلوك المحظور، بما  ب  الخاص  ( تعزيز إطار السياسات  1خلال فترة التقرير، ركزت الأولويات على: )

بشأن    نشرة الأمين العام   شروعمالتمييز والتحرش )بما في ذلك التحرش الجنسي( وإساءة استخدام السلطة، و  كافحةم  العام بشأن

فعاليات التابعة  المنع التحرش في  ل  سلوكالمدونة  تعميم إعلامي حول    شروعمإضافة إلى  ،  الحماية من الاستغلال والاعتداء الجنسيين

 في  منطبقةالترتيبات التحقيق    وفقالتحقيق، بما في ذلك الإحالات    إجراءاتتفعيل    تعزيزو(  2؛ )للسياحة    لأمم المتحدةمنظمة ال

 للموظفين والإدارة.  يْنالسري توجيهتقديم المشورة والو( 4تعزيز الوقاية من خلال التدريب والتواصل؛ )و( 3؛ )المنظمة

تلقى    إطار  في  سفرت عن إجراء ( أ3)  منها  مخاوف: ثلاثةأو  ( طلبات/8ثمانية )  مكتب الشؤون الأخلاقيةالحماية من الانتقام، 

تنسيق مع الموارد البشرية/الإدارة بشأن تدابير الحماية ال  استوجبت(  3)  أخرى  ، وثلاثةحماية من الانتقامتحديد التقييمات رسمية ل

الانتقام  نطاق( خارج  2)  طلبانفيما أحيل  المؤقتة،   ال  عملالمكان  ب  انتعلقيباعتبارهما    الحماية من  بموجب وبشرية.  الموارد  أو 

الشؤون الأخلاقيةل  ةالاستشاري  الولاية ق  مكتب  ) إلى  سرية    اتتوجيه  تْ دم،  تناولت على وجه ،  مسؤولا  و   ا( موظف  11أحد عشر 

الإسلوك  ب  مرتبطة  مخاوف  الخصوص وخيارات  العمل،  والهدايابلاغمكان  المصالح،  وتضارب  الأدوار  و  ،  وتوضيح  المزايا، 

 والإجراءات.

من خلال    ،متعددة الأطراف المنظمات  الشبكة أخلاقيات  إشراكه في  ا وتسجيل مسؤول مكتب الشؤون الأخلاقية رسمي    جرىكما  

 التقدم المستمر يتطلب إنهاء السياسات الرئيسية  تحقيق  يخلص التقرير إلى أنوعد والتبادلات لمقارنة الممارسات.  المشاركة عن ب  

، والحفاظ على موارد متواضعة ينتعاونالممتثال  تدابير االإحالة، وتعزيز الوقاية ومسارات  و  الإبلاغ، وضمان وضوح  وتفعيلها

 .المزدوجة مسؤوليةال إطارضمن  وظيفة الشؤون الأخلاقيةمخصصة لدعم 
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 1مشروع مقرر 

 
 11البند   

 مسؤول مكتب الشؤون الأخلاقيةتقرير 
 ( CE/126/11)الوثيقة  

 

 

 

 

 

 المجلس التنفيذي،إن  

   التقرير، نظر فيوقد 

 30إلى  2025 أيار/مايو 1من في الفترة الممتدة  المنفذةعلى تقريره حول الأنشطة  مسؤول مكتب الشؤون الأخلاقيةشكر ي

.2026 نيسان/أبريل

 
 مشروع مقرر. للاطلاع على المقرر النهائي الذي يعتمده المجلس، يرجى الاطلاع على وثيقة المقررات التي تصدر في نهاية الدورة. هذا  1
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 .  مقدمة أولًا

 أيار/مايو  1منذ    منظمة الأمم المتحدة للسياحةفي    مسؤول مكتب الشؤون الأخلاقية  منصب  . ماياكيأيايمي  هالسيد  يشغل   .1
التقرير2025  نيسان/أبريل  25في    ةالصادر   SGB/10/25الوثيقةا مع  تماشي    ، وذلك2025 أول تقرير   . ويشكل هذا 
التنفيذي    ي قدمه إلىسنوي    مسؤولة أنهتْ السيدة مارينا ديوتاليفي، الوقد  .  ته مسؤول مكتب الشؤون الأخلاقيةصفبالمجلس 
 .2023يونيو حزيران/ 30في مهامها بالتقاعد ، ةمكتب الشؤون الأخلاقيل السابقة

كمدير لإدارة التنمية   هكوظيفة مزدوجة، إلى جانب مهام  وظيفة الشؤون الأخلاقية  ي مارس مسؤول مكتب الشؤون الأخلاقية .2
مكتب الشؤون ل  ة السابقةمسؤولال  تكما كان   .فيها  والتعاون الدولي، مما يعكس صغر حجم المنظمة وترتيبات الحوكمة القائمة

ا شغلت الأخلاقية  . ةالأخلاقيات والثقافة والمسؤولية الاجتماعي إدارة ةمنصب رئيس أيض 

النزاهة والمساءلة    قيم  ، بما في ذلكودعمها  تعزيز ثقافة تنظيمية قائمة على قيم الأمم المتحدة  إلى  وظيفة الشؤون الأخلاقية  تهدف .3
ه نحو الوقاية، وضمانات الإجراءات القانونية الواجبة والشفافية والاستقلالية والاحترام، وتقديم المشورة السرية، والدعم الموج  

 ، وعند الاقتضاء، للأشخاص المشمولين الآخرين. للسياحة لأمم المتحدةا منظمةلموظفي 

وبالتوازي مع الأنشطة الأخلاقية الجارية، تؤكد المنظمة أهمية تعزيز الإطار الأوسع للرقابة الداخلية والنزاهة، بما يشمل  .4
ا لوظائف التدقيق والتحقيق والأخلاقيات والمساءلة، اتساق ا مع توصيات هيئات الرقابة  إرساء ترتيبات مؤسسية أكثر وضوح 

 والتقييمات الحديثة للحوكمة. 

نشرة    مشروع( تعزيز إطار السياسات بشأن السلوك المحظور )بما في ذلك  1خلال فترة التقرير، شملت الأولويات الرئيسية: ) .5
نشرة الأمين   مشروعو   ،بشأن "معالجة التمييز والتحرش بما في ذلك التحرش الجنسي وإساءة استخدام السلطة"الأمين العام  

التحقيق الخاصة بالمنظمة، بما في ذلك   إجراءاتتفعيل    تعزيزو(  2)الاستغلال والاعتداء الجنسيين،    الحماية منبشأن  العام  
)بما في   لتواصلتعزيز الوقاية والتوعية من خلال التدريب واو(  3، )في المنظمة   منطبقةرتيبات التحقيق اللت  وفق االإحالات  

 لمشورة ا( تقديم  4(، و)منظمة الأمم المتحدة للسياحةسلوك لمنع التحرش في فعاليات  الحول مدونة    إعلاميتعميم    مشروعذلك  
تضارب المصالح، ومعايير  وللموظفين والإدارة، بما في ذلك المسائل المتعلقة بسلوك مكان العمل،    نيْ سريال  ة والدعمخلاقيالأ

 السلوك المهني.

 الخلفية ومعلومات عامة ثاني ا. 

، (XCIV)12  المجلس التنفيذي  مقرربموجب    2013في عام    منظمة الأمم المتحدة للسياحةفي    الأخلاقيةوظيفة الشؤون    أ نشئت .6
 سارية.    هاووظائف ولايتهاولا تزال 

لإدارة النزاهة تهدف إلى تعزيز    داخلية    آلية    وظيفة الشؤون الأخلاقية  شكلالأمم المتحدة، ت  في منظومةا للمعايير المطبقة  وفق   .7
 .  وسياساتها ومعاييرها سق لقواعد المنظمةالمعايير الأخلاقية، ومنع سوء السلوك، ودعم التطبيق المت  

 التالية:  معياريةي وافق عليه المجلس التنفيذي الوظائف الذال الإطار المرجعيشمل ي .8

 ؛ ة ونشرها  معايير الأخلاقيال وضع (أ)
 ؛ اهوتنفيذ اتالأخلاقي ية بشأنالتدريبالدورات تطوير  (ب)
 التعاقدي؛  وضعهموظفين، بغض النظر عن الم إلى السري يْن توجيهتقديم المشورة وال (ج)
 حماية من الانتقام؛ بشأن الإدارة سياسة المنظمة  (د)
 الخاص بالمنظمة.  إعلان المصالحالمالي /  قرارإدارة برنامج الإ (ه)

 
ا  تنظر المنظمةإصلاح الحوكمة،    بشأنفي سياق المناقشات الأوسع   .9 والإحالة المتعلقة   بلاغدمج آليات التحقق والإ  في سبل  أيض 

 والمساءلة. يةنزاهة المؤسسالتعزيز في  ، بما يسهمترتيبات الرقابة الداخلية المستقبلية ضمنبالأخلاقيات 

الأخلاقية في منظمة الأمم المتحدة للسياحة مسؤوليات إضافية تطورت مع مرور  بالإضافة إلى ذلك، تشمل وظيفة الشؤون   .10
الوقت، بما في ذلك النظر الأولي في تقارير سوء السلوك، والإحالات للتحقيق حسب الاقتضاء، ودعم الإدارة في التعامل مع  

 نية الواجبة والسرية.القضايا الحساسة المتعلقة بالنزاهة، بما يتماشى مع متطلبات الإجراءات القانو

بتنسيق وثيق مع المكاتب والخدمات ذات الصلة، بما في ذلك   مسؤول مكتب الشؤون الأخلاقيةفي أداء هذه الوظائف، يعمل   .11
الاستشاري الأخلاقي، وضمان توافق    هسرية واستقلالية دورالالموارد البشرية ومكتب المستشار القانوني، مع الحفاظ على  

  .منظمةفي ال بقةطلمنالتحقيق ا إجراءاتالتعامل مع 
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 2026  نيسان/أبريلإلى  2025 أيار/مايومن الممتدة خلال الفترة  مكتب الشؤون الأخلاقيةأنشطة ثالث ا. 

أو التحقيقات   مراجعة الحساباتجهات  مع    همعن سوء سلوك وتعاون  همإبلاغ  بسببحماية الموظفين من الًنتقام  ألف.  
 حسب الأصول بها  مأذونال

مم لتشجيع الأفراد على ص    الذي،   20232حماية من الانتقام منذ عام  الالأمم المتحدة للسياحة على إطار سياسة    منظمةتحافظ   .12
التعاون مع   ، وحمايتهم من حسب الأصولبها    أذون تقصي الحقائق الم  إجراءاتالإبلاغ عن سوء سلوك بحسن نية و/أو 

 الانتقام. 

،  طلبات الحماية من الانتقام   مكتب الشؤون الأخلاقيةيتلقى   .13 اويجري  بشكل سري  ما إذا كانت المسألة تقع    ا لتحديدأولي    تقييم 
على الانتقام    ةأولي  اتمؤشر  فضلا  عن وجود، وما إذا كانت معايير القبول قد تحققت،  الحماية من الانتقامضمن نطاق سياسة  

ا تحقيق مستقل وفق  إلى    مسائل، يمكن إحالة القتضاءعند الاو .  ، من جملة أمور أخرىستدعي الإحالة لمزيد من الإجراءاتتقد  
 مكتب الشؤون الأخلاقية به مسؤول    يضطلع ي ذال  الأولي    ستعراضالا  اعد  هذي  ولا  منظمة.  في ال   المنطبقةالتحقيق    جراءاتلإ

 د المسؤولية. يتحد يترتب عنه ولا ،اتحقيق  

الحماية من  مخاوف( متعلقة بأو    )استفسارات  طلبات(  8ثمانية )  مسؤول مكتب الشؤون الأخلاقيةخلال فترة التقرير، تلقى   .14
( 3)  منها  ثلاثة  استوجبوللتقييم الأولي؛    تْ وخضع  للحماية من الانتقام( كطلبات رسمية  3)  منها  تم تسجيل ثلاثةو.  الانتقام

خارج (  2)  أ حيل طلبانفيما  الإدارة بشأن تدابير الحماية المؤقتة؛  أو  /ةالقانوني   شؤونأو ال  الموارد البشرية/  قسم  تنسيق معال
 الموارد البشرية.أو  مكان العملب انتعلقيباعتبارهما  الحماية من الانتقام نطاق

لعدم الانتقام،   للموظفين والإدارة حول المعنى العملي    اتتوجيه  مكتب الشؤون الأخلاقيةبالإضافة إلى التعامل مع القضايا، قدم   .15
والحاجة   ،الحماية من الانتقاما للطبيعة السرية لقضايا  نظر  ووالسرية، والتعامل المناسب مع المخاوف التي أثيرت بحسن نية.  

لا يمكن الكشف عن تفاصيل خاصة وفقط.   إجماليةإلى حماية الإجراءات القانونية والخصوصية، يقدم هذا التقرير معلومات  
 .  وثائق الأجهزة الحاكمة في المنظمةفي  تبالحالا

 توجيه وال مشورةالباء. 

منظمة الأمم   في  نموظفيإلى الإدارة وال  ، وفق ا لولايته الاستشارية،نالمشورة والتوجيه السرييْ   مكتب الشؤون الأخلاقيةيقدم   .16
الأمم المتحدة.    منظومة  ومعايير  منظمة الأمم المتحدة للسياحةبما يتوافق مع قواعد    اتدعم اتخاذ القراربهدف    المتحدة للسياحة

للو السرية  القنوات  والإبلاغتشمل  عال  مشورة  البريد  وصندوق  للأخلاقيات  الساخن  العنوانخط    لى 
ethicsofficer@untourism.int   

. توجيهللحصول على المشورة وال  مسؤول مكتب الشؤون الأخلاقيةموظفين/مسؤولين مع    10خلال فترة التقرير، تواصل   .17
 : ما يليالطلبات بشكل أساسي بوتعل قت 

 الإدارة؛ /بلاغوالخيارات المناسبة للإ ،مكان العمل في سلوكبشأن ال مخاوف  (أ)
 الحياد، ومعايير السلوك؛  وتضارب المصالح )بما في ذلك الأنشطة الخارجية(،   (ب)
 الهدايا والتكريمات والفوائد؛  (ج)
 أسئلة تتعلق بنطاق وتطبيق السياسات المتعلقة بالسلوك المحظور؛  (د)
 طلبات توضيح حول الأدوار والإجراءات بين الموارد البشرية، والشؤون القانونية، والأخلاقيات، وآلية التحقيق.  (ه)

 
ولاية مكتب   بدقة ضمنإدارية لا تندرج    مسائل  الطلبات المستلمة قضايا توظيف أو  تناولت بعضكما في السنوات السابقة،   .18

المختصة،   جهةوأحال الأفراد إلى ال  المناسب   توجيهال  مسؤول مكتب الشؤون الأخلاقيةعند الاقتضاء، قدم  و.  ةالأخلاقي  الشؤون
 منظمة أساسية في ثقافة ال  باعتبارها ركائزمع التأكيد على أهمية الشفافية، والسلوك المحترم، والتواصل في الوقت المناسب  

 الأخلاقية.  

كما يقر  مسؤول مكتب الشؤون الأخلاقية بأهمية وجود مسارات مؤسسية واضحة لطرح المخاوف المتعلقة بنزاهة المشتريات،  .19
جهات مع    ، عند الاقتضاء،وتضارب المصالح، وغيرها من القضايا الحساسة ذات الصلة بالحوكمة، بما في ذلك التنسيق

 .وآليات التحقيق المعنيةالرقابة 

 

 
2 SGB 12/23 -  بها )سياسة "الإبلاغ عن المخالفات"( مأذونالإبلاغ عن سوء سلوك أو التعاون مع أنشطة تقصي الحقائق ال بسببالحماية من الانتقام 
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 التدريب، والتعليمو، واصلالتجيم. 

مسؤول مكتب الشؤون خلال فترة التقرير، دعم  وفعالة.  الخلاقية  الأوظيفة  لالوقاية والتوعية والتدريب ركائز أساسية لتشكل   .20
 في رفع الوعي بمعايير السلوك في المنظمة وثقافة مكان العمل المتوقعة، بما في ذلك من خلال:   ،أو ساهم ،الأخلاقية

 ات المتعلقة بالمعايير الأخلاقية؛ توجيهنشر ال (أ)
 إحاطات مستهدفة وتذكيرات حول قنوات الإبلاغ وعدم الانتقام؛   (ب)
 مساهمات في مبادرات التدريب والتواصل المرتبطة بمنع السلوك المحظور. و (ج)

 
ا في  سياحةلل  منظمة الأمم المتحدة  حققتعلى وجه الخصوص،   .21 العمل على أدوات التوعية المتعلقة بالسلوك المحظور،    تقدم 

ذلك   في  الجنسيينبما  والاعتداء  الاستغلال  من  والشؤون   الحماية  البشرية  الموارد  مع  بالتنسيق  الجنسي،  التحرش  ومنع 
 القانونية.  

سلوك لمنع التحرش، الحول "مدونة    إعلاميتعميم    مشروعإعداد    مسؤول مكتب الشؤون الأخلاقيةبالإضافة إلى ذلك، دعم   .22
تهدف إلى تعزيز الوقاية، وتوضيح السلوك التي  "،  منظمة الأمم المتحدة للسياحةبما في ذلك التحرش الجنسي، في فعاليات  

 المتوقع، وتعزيز قنوات الإبلاغ وإجراءات عدم الانتقام في سياق الفعاليات. 

واجب وا على السرية،  توضيح الأدوار والإجراءات المتعلقة بالإبلاغ والمتابعة، مؤكد    مسؤول مكتب الشؤون الأخلاقيةكما دعم   .23
 الحماية من الانتقام، والمبادئ التي تركز على الضحية حيثما ينطبق.  والتعاون، 

 إعلان المصالحالمالي / قرار برنامج الإدال. 

 المحتملة،  المصالح  ضاربكوسيلة لتحديد تإدارة عملية إعلان المصالح في المنظمة  على    مكتب الشؤون الأخلاقيةتنص  ولاية   .24
 . اتاتخاذ القرار عند نزاهةالوحماية وإدارتها والحد  منها، 

 : بما يلي مسؤول مكتب الشؤون الأخلاقية اضطلعخلال فترة التقرير،  .25

 سرية بشأن التزامات الإفصاح وإدارة تضارب المصالح؛   ال تقديم المشورة (أ)
 وحماية السرية.  ةالمناسب معالجةمع الخدمات ذات الصلة لضمان ال العمل (ب)

 
ا وفق    ،قسم الموارد البشرية  وف رعلى أساس طوعي، ومع ذلك، سي  لمصالحا  ا عن خلال فترة التقرير، قدم أحد الموظفين إعلان   .26

  الشؤون الأخلاقيةمسؤول مكتب  يشير  و.  إعلانات المصالحتقديم وإكمال مجموعة جديدة من  ل  ت ستخدم  ، قائمة  لتوجيهات الإدارة 
ن عنصرين أساسييْنإلى أن التواصل المستمر والتعليمات الواضحة   لدعم الامتثال الكامل والممارسة المتسقة.  يظلا 

 وضع المعايير ودعم السياسات هاء. 

ا  عمل المنظمة في وضع المعايير والسياسات، لا سيما في المجالات المرتبطة ارتباط    مسؤول مكتب الشؤون الأخلاقيةدعم   .27
 وضمانات النزاهة، بما في ذلك: الشؤون الأخلاقية وظيفةا بوثيق  

وإساءة استخدام السلطة": مراجعة   ،والتحرش بما في ذلك التحرش الجنسي  ،حول "معالجة التمييز  نشرة الأمين العام (أ)
وآلية   ومكتب الشؤون الأخلاقية،والإحالة، وتوضيح الأدوار بين الموارد البشرية،    بلاغمواءمة إجراءات الإ والسياسات،  
 التحقيق؛ 

إعلامي (ب) فعاليات    تعميم  في  الجنسي،  التحرش  ذلك  في  بما  التحرش،  لمنع  السلوك  "مدونة  المتحدة  حول  الأمم  منظمة 
توضيح قنوات الإبلاغ ومبادئ عدم الانتقام، والفعاليات،    ةبيئ  فيتركز على الوقاية    السلوكيات التي  ": معاييرللسياحة

 ودعم منظمي الفعاليات في التنفيذ العملي؛ 
 بلاغ ": مراجعة وتعزيز مسارات الإمن الاستغلال والاعتداء الجنسيينبالحماية  حول "التدابير الخاصة    نشرة الأمين العام  (ج)

 ومبادئها التي تركز على الضحية؛منظمة في الالتحقيق  إجراءاتوالمتابعة، بما يتوافق مع 
النزاهة )بما في ذلك السلوك  ب  الأدوات الرئيسية المتعلقةالإحالة في  /لإبلاغ دعم مواءمة مسارات ا:  التحقيق  إجراءاتتفعيل   (د)

والم ب  شاريعالمحظور  الجنسيينالمتعلقة  والاعتداء  الاستغلال  من  مع  الحماية  الاتساق  لضمان  التحقيقات    إجراءات(، 
 الأخلاقية؛ يفةمنظمة والتنسيق الواضح بين الموارد البشرية والشؤون القانونية والوظفي الالمستقلة 

 حول الهدايا والتكريمات والمزايا وتضارب المصالح )حسب الاقتضاء(؛  المشورة (ه)
 (. ينالمتعاون/اء في ترتيبات الشرك، عند الاقتضاء،  الضمانات الأخلاقية في العمليات المؤسسية الأوسع )بما في ذلك  تعميم (و)
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28. ( المشمولين  الموظفين  المتعاونين غير  المحظور على  السلوك  تطبيق سياسات  لنطاق  اهتمام خاص  إيلاء  التعريف  تم  وفق 
ضمن قابلية التنفيذ والامتثال، بما في ذلك إدراج البنود ذات الصلة في ت(، والحاجة إلى تدابير عملية تعاقدية وتشغيلية  المعتمد

 ونشر المعايير بشكل مناسب للمتعاونين المشمولين.   نماذج،ال

  المعنية   بين الوظائف  امتسق    اداخلي    اوتنسيق    اتوجيه    يتطل ب  إلى أن تنفيذ هذه السياسات  مسؤول مكتب الشؤون الأخلاقيةيشير   .29
 الإجراءات   لضمان وضوح، وذلك  ( ظيفة الشؤون الأخلاقيةوو  ،المشتريات/الإدارةوالشؤون القانونية،  و)الموارد البشرية،  

تقاريرللموظفين  مع  السريع  والتعامل  والإبلاغ  ،  المتوقعة  ات باع  ،  معالإجراءات  يتوافق  الواجبة   بما  القانونية  الإجراءات 
 ة. والسري  

 متعددة الأطراف المنظمات الشبكة أخلاقيات رابعاا. 

في   مسؤول مكتب الشؤون الأخلاقيةالأمم المتحدة، تم دمج    الأخلاقيات والنزاهة ضمن منظومة  مجال  فيتعاون  الا مع  تماشي   .30
المشورة   إطارفي  والتفاعل مع رئيس المنظمة    ،عدمتعددة الأطراف من خلال المشاركة عن ب  المنظمات  ال شبكة أخلاقيات  

 .  تعليقاتالتقديم و

التطوير  تعزيز  و،  يرةمقارنة مع المنظمات النظال  دعمفي    المنظمات المتعددة الأطراف شبكة أخلاقيات  المشاركة في  تسهم   .31
و المستمر،  تضارب كرتمشال  جنهالتبادل  المهني  وإدارة  الانتقام،  من  والحماية  الأخلاقية،  الاستشارية  الممارسات  في  ة 

 ثقافة المنظمة. ترسيخ المصالح، والوقاية من التحرش، و 

، عن المخالفات  غينعملية بشأن خدمات الاستشارات الأخلاقية، وحماية المبل    نهجمناقشة  فترة التقرير    التبادلات خلالشملت   .32
 أفضل الممارسات عبر النظام متعدد الأطراف.   استعراض تطوروالتعامل مع مخاوف السلوك المحظور، و

 الًعتبارات النهائية خامساا. 

على   قائمةو  ،ةوسري  ،ةوموثوق  ،ةخلاقية متاحالشؤون الأوظيفة    ضرورة أن تبقىعلى    مسؤول مكتب الشؤون الأخلاقيةيؤكد   .33
س دعم حوكمة المنظمةبما يالوقاية،   معايير الأمم المتحدة.  وفق ا لونزاهتها   ويكر 

وإجراءات واضحة بشأن قضايا السلوك المحظور. يتطلب   ،سريةال  المشورةعكست فترة التقرير استمرار الطلب على تقديم   .34
 ( المستمر:  الرئيسية  1التقدم  السياسات  إنهاء  ووتنفيذها  (  التحرش  مكافحة  ذلك  في  والاعتداء )بما  الاستغلال  الحماية من 

التحقيق    إجراءاتسقة مع  مت  الحالة  الإو  الإبلاغضمان مسارات  و(  2، )فعالياتتدابير الوقاية الخاصة بال  إضافة إلى(،  الجنسيين
( بالمنظمة،  التدريب والتوعية، )و(  3الخاصة  المشمولين من خلال   المعايير  تعزيز تطبيقو(  4تعزيز  للمتعاونين  العملي 

 التدابير التعاقدية والتشغيلية. 

 ضمان توفير موارد كافية لوظائف النزاهة وحل  تدعو ل  ،منظومة على مستوى الذات صلة  كما تلاحظ المنظمة توصيات رقابية   .35
 الجغرافي والتنوع اللغوي. نتشارالواقع التشغيلي مثل الا مراعاة، مع هامهام مكنيها من أداءالنزاعات غير الرسمية لت

إطار المسؤولية المزدوجة التي يضطلع بها مسؤول مكتب  بالنظر إلى  و  ،وسري تها  وظيفة الشؤون الأخلاقيةا لحساسية  نظر   .36
،  مراجعة الخبراءو،  متواضعة )مثل الدعم الإداري المحدود  موارد  تخصيص  إلى أن  مسؤول المكتب  ، يشيرالأخلاقيةالشؤون  

المستهدفو الأطراففي  مشاركة  وال  ،التدريب  المتعددة  المنظمات  أخلاقيات  ز(  شبكة  يعز  أن   القدرة على   فعلي ا  من شأنه 
جهودو،  الاستجابة الممارسات،  يضمن  و  ،الوقاية  يدعم  أفضل  مع  الالتوافق  على  احفمع    المنظمة   حجممع  تناسب  الظ 
 .هاواحتياجات
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